
〔受付時間〕平日10時～18時   〔E-Mail〕
大分県 大分県自動車運送事業者採用人材育成事務局（リクルーティング・パートナーズ株式会社）

TEL.0120-946-059

【締切】7月1日 17:00まで申込

◉運送業界の人材確保に必要や視点や採用戦略、最新の採用手法をお伝えします。
◉採用ターゲットにとっての自社の魅力の伝え方を考えて、実際に求人票に落とし込みます。

ぜひ採用を見直す機会として、ご活用ください。ご参加お待ちしております。

◉運送業界の人材確保に必要や視点や採用戦略、最新の採用手法をお伝えします。
◉採用ターゲットにとっての自社の魅力の伝え方を考えて、実際に求人票に落とし込みます。

ぜひ採用を見直す機会として、ご活用ください。ご参加お待ちしております。

プログラム講師

oita-logistics@3140pa.com

https://x.gd/FVW3f

3［木］13:00～15:007/ 場所 J:COMホルトホール大分405会議室

市場調査で明らかになった採れる採用ターゲットの全貌解明！
運送業界の採用戦略は、こう作る。

▶市場調査から見えてきた運送業界の採用ターゲット像（ペルソナ）
▶広範囲な現業職の魅力発信の成功事例
▶採用自動化の7つのポイント（採用支援ツール）
▶採用力で他社に打ち勝つための考え方  など

採用セミナー

神宅 謙一郎 氏（WaGaGoTo プランニング  代表）
関西大学法学部卒業後、リクルートフロムエー（現リクルート）に
入社し、採用支援やマーケティングを18年間経験。2008年の地
方中小企業向け採用媒体を立ち上げ時には、37都道府県で400名
と同行営業を実施。2015年に大手採用支援会社へ転職し、HR 
TechやSNS活用を研究。2020年から独立し、採用トレーニング
やオウンドメディア活用で企業の採用力向上を支援するプロ
フェッショナル。米国CCE.Inc認定 GCDF-Japanキャリアカウン
セラー・Human Bridge認定レジリエンス3.0プラクティショナー

プログラム講師

25［金］10:00～15:007/ 場所 J:COMホルトホール大分303会議室

求人原稿を徹底的に練り上げるワークショップ。
求職者ファーストの視点で、貴社の魅力を炙り出す。 

魅力発見
ワークショップ

佐藤 タカトシ 氏（core words 株式会社 代表取締役）
東京大学大学院 理学系研究科修了後、2001年 4月リクルートコ
ミュニケーションズ入社。大手メーカー、インターネット関連企業、
流通・小売企業などの採用コミュニケーションを支援。2012年 7
月 DeNAに転職。採用チームに所属し、採用ブランディング活動
を推進。2015年7月core wordsを設立。
著書に『実践・採用ブランディング』（クロスメディア・パブリッシ
ング社）、『採用ブランディングのためのデザイン＆コンテンツ』
（BNN新社）がある。

申込フォームより、必要事項をご入力ください。  ※原則、両日程のご参加をお願いしております。

採 用 セ ミ ナ ー ＆

魅 力 発 見 ワ ー ク シ ョ ッ プ

参加無料バス・タクシー・トラック業界の採用担当者のためのバス・タクシー・トラック業界の採用担当者のための

▶市場調査で明らかになった採用ターゲットからペルソナを具体化
▶ペルソナにとって魅力と映る「自社の魅力因子」を発見する
▶求人検索エンジン × 採用ATS（無料）の導入
　 ※実際に魅力的な求人原稿を制作  ※PC持参を推奨
▶専門家による求人添削・ブラッシュアップ  など　

主  催 運営
問い合わせ

※昼休憩（1時間）あり

※大分市金池南 1-5-1

※大分市金池南 1-5-1

バス、タクシー、トラック業界の採用スキルアップを目指す！
200名への市場調査から見える

大分県の運送業界の"採れる"を徹底解明！

バス、タクシー、トラック業界の採用スキルアップを目指す！
200名への市場調査から見える

大分県の運送業界の"採れる"を徹底解明！

対象 運送業界の経営者、採用担当者、人材育成担当者 ※両日程の参加が可能な方

※このセミナーの参加事業者を対象とした大分県からの採用経費補助メニューがあります。詳細はセミナーで説明します。


