
[貴社名] [お名前・役職]

[メールアドレス]

[電話番号] [FAX番号]

[主たる業種] [従業員数]

[希望日時]
具体的なご要望がございましたら
こちらに記載してください

申込書

FAXにてお申込みください

こんなお悩みはありませんか？

従業員の育児休業取得について、無料でご相談いただけます

助成金申請にあたり

「育休復帰支援プラン」を

作成したい

男性従業員も育休を

取得しやすい環境にしたいが、

どのように職場で対応して

よいか分からない

出産予定の女性従業員の

産休・育休のフォローをし、

円滑に復帰してもらいたい

育休をとりやすい・復帰しやすい職場をつくるため、仕事と育児の両立支援のノウハウを備えた

「仕事と家庭の両立支援プランナー」が、厚生労働省の「育休復帰支援プラン策定マニュアル」

をもとにアドバイスいたします。

厚生労働省委託事業
中小企業育児・介護休業等推進支援事業

「産後パパ育休」の創設など

育児・介護休業法が改正されました！この機会に職場環境を整備しませんか？

職場づくりを

専門家がサポートします

男性も 女性も

育休をとりやすい

無 料

下記お申込書に必要事項をご記入の上FAXにてお申込みください。

株式会社パソナ 育児・介護支援事務局 担当 宛 FAX 03-5542-1741



■支援お申込みの流れ FAX番号03-5542-1741 にお申込みください

＜個人情報の取り扱いについて＞
株式会社パソナ（以下「当社」といいます）は、以下の通り取り扱います。

１．利用目的について
ご提供いただいた個人情報は、当社が受託した令和５年度中小企業育児・介護休業等推進支援事業(以下、本事業といいます）に係るイベント・セミナーの申込み
受付、本事業への参加促進のための連絡、本事業に関する資料の送付提供、お寄せいただいたお問い合わせ・お申込み・ご意見などの受付・回答・管理、統計データの
作成、その他これらに関連する本事業に係るサービスのために利用します。

２．第三者提供について
ご提供いただいたすべての個人情報は、主催・共催団体へ実施報告の目的で提供致します。本事業の運営に係る報告のため、本事業の委託元である厚生労働省
に、書面又は電子データの送信により提供することがあります。

３．外部委託について
ご提供頂いた個人情報の外部委託はございません。

４．個人情報の任意性について
個人情報を提供していただくことは任意によるもので、何ら強制するものではありません。ただし、個人情報を提供いただけない場合には、
利用目的に記載された事項をご利用できないことをご了承ください。

５．個人情報の開示請求、訂正、利用停止について
個人情報保護法に基づく、開示、訂正、不正な利用・取得・第三者提供時等の利用停止等については、本人確認を適切に実施したうえで
対応致します。ご希望の方は、下記窓口に文書(フォーマット自由)にてお申し出ください。

６．個人情報のお問い合わせ窓口
相談、苦情については、下記担当者にお申し出ください。

株式会社パソナ 育児・介護支援事務局 プロジェクト長
〒100-0004 東京都千代田区大手町2-7-1 TOKIWAブリッジ5階
E-mail : iku-pla@pasona.co.jp 電話番号： 03-5542-1740

７．個人情報保護管理者 株式会社パソナ 専務執行役員

■ホームページからでもお申込みできます

中小企業育児・介護休業等推進支援事業ホームページからお申込みください。
「いくぷら」で検索できます。

URL https://ikuji-kaigo.com/lp/ikuji/

2

FAX受領後、確認事項が
ございますので、事務局より
一度必ずお電話させていた
だきます

3

必要事項をご記入の
うえ、FAX送信します

1

ご希望の日時に、両立
支援プランナーが訪問
（オンライン可）します

人材の確保 業務の効率化 働き方改革

支援のお申込み

株式会社パソナ 育児・介護支援事務局

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/

厚生労働省ホーム＞政策について > 分野別の政策一覧 > 子ども・子育て > 職場における子育て支援 > 事業主の方へ > 事業主の方への給付金のご案内

https://ikuji-kaigo.com/

お電話もしくはインターネットにてお申込みください

お問い合わせ

TEL 03-5542-1740TEL 03-5542-1740

※本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています。

月～金曜日 9:00～17:30 ※年末年始（12/30～1/4）を除く

厚生労働省委託事業
中小企業育児・介護休業等推進支援事業

無料の支援を受けて「育休復帰支援プラン」を策定すると、

こんなメリットがあります！

「両立支援等助成金・育児休業等支援コース」については、厚生労働省のホームページをご覧ください


