
〔受付時間〕平日10時～18時  
大分県 大分県自動車運送事業者採用人材育成事務局（リクルーティング・パートナーズ株式会社）

TEL.0120-946-059

申込

大分県（地域交通・物流対策室）では、運輸・運送・タクシー業界の採用力強化を目的に、
人材業界のプロによる求人原稿の無料添削サービスを実施しています。
求人は「募集要項」ではなく「営業ツール」です。“誰に” “何を” “どう伝えるか” を見直すだけで、
応募率は劇的に変わります。

無料でプロが添削します（大分県内限定）

応募が増える理由 ▶ターゲット（誰に伝えるか）を明確化

▶魅力の再構成（何を伝えるか）

▶言葉の最適化（どう伝えるか）

主  催 運営
問い合わせ

対象 大分県内タクシー、バス、トラック業界の経営者・採用担当者

「うちの求人も見てほしい」と思われたら、
今お使いの求人原稿（Word・PDF・URLいずれでもOK）をメールでお送りください。
採用したい人物像（ペルソナ）を伺いながら、
貴社に最も合った「応募が集まる原稿」の方向性を無料でご提案いたします。

  〔E-Mail〕 oita-logistics@3140pa.com

運 送 ・ タ ク シ ー 業 界 向 け

「求人を出しても応募がこない…」
「せっかく掲載しても、自社の魅力が伝わっていない気がする…」

無料で応募率を３倍
に！

無料で応募率を３倍
に！

もしそう感じていらっしゃるなら、決して貴社だけではありません。
多くの企業の“本当の課題”は、条件ではなく「伝え方」にあります。

求人原稿　　添削を始めます。求人原稿　　添削を始めます。無料無料

［アドバイザー］重松 哲 リクルーティング・パートナーズ株式会社　エグゼクティブ・ディレクター

株式会社九州リクルート企画（現リクルート）に入社。福岡本社・北九州支社を経て、大分事業所の開設責任者を経験後、株式会社リクルートに転籍。
2008年に創業メンバーとして当社に入社。年商500万円の中小企業から年商4000億円の大手企業まで、また小売業から金融・インフラ業まで
全業種を幅広く担当し採用戦略立案から採用実務までを包括的に支援。代表的な採用支援例としては、クルーズトレイン「ななつ星 in 九州」の立
ち上げ採用支援、大手建設会社の国内最大規模となる中期3000名採用プロジェクトの責任者、福岡の新設テーマパーク開業支援等の実績多数。



求人情報の連携・拡散が可能な機能を
無料でご利用いただけます。

「おおいたドライバー JOB サイト」は
採用マーケティングツール「オウンドメーカー」と連携しています。
「オウンドメーカー」には求人の作成や応募者の管理など
採用活動に必要な機能が備わっています。
作成した求人は「おおいたドライバー JOB サイト」をはじめ、
Indeed、求人ボックス、スタンバイとも連携しているため、
求人情報を拡散することができます。
無料でご利用いただけますので、この機会にぜひご活用ください。

▷求人情報と連携される検索エンジン

大分県内運送業
（バス・タクシー・トラックなど）

の求人情報、掲載可能です！

https://recpar-lg.com/oita-logistics/

Oita Prefectural Govemment

大分県

大分県内のバス・タクシー・トラック業界に関する情報を発信する
ポータルサイト『おおいたドライバー JOB サイト』開設のご案内。
今後、本サイトにて県が主催するイベントなどの案内や
貴社の求人情報の掲載も可能なサイトです。
採用活動のプラスαとして、ぜひご活用ください。

https://ownedmaker.com

オウンドメーカーの詳しい情報については、
下記 URL もしくは、二次元コードを読み取ってご確認ください。


